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Nom : ………………………………………………  Prénom : ……………………………………………… 

Application 1 : Découvrir l’entreprise 

Document 1 - Le management chez Poult : 

 
 
1. Identifier les problèmes rencontrés par les dirigeants de l’entreprise Poult ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2. En quoi le management de l’organisation POULT est-il innovant ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
3. Après avoir visionné la vidéo, dites pourquoi l’entreprise Poult est une entreprise privée. 

 
https://www.youtube.com/watch?v=X9bh10-zeu8 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
4. Relevez les différences entre une association et une société. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



1 SGN – Thème 1 : De l’individu à l’acteur 21/08/2023 M.BOUZIANE 

 Comment définir les différents types d’organisation ? 2 

 

Application 2 : Œuvrer pour une association 

L’entreprise Poult travaille en partenariat avec les Restos Du Cœur. 

Document 2 - Un peu d’histoire : 

 

Document 3 – Fonctionnement de l’association : 

 
 

5. Quel type d’organisation les Document 2 et 3 présentent-ils ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
6. Quelles sont les ressources financières de cette organisation ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
7. Quelles sont les organes qui veillent au respect de la mission de l’organisation ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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Application 3 : Participer à la mairie de Toulouse 

Document 4 – Un établissement public administratif : 

 

Document 5 – Les ressources financières de la mairie : 

 

 

 

 

 

8. Quelle est la mission de la mairie ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
9. La mairie cherche-t-elle à réaliser un profit ? Justifiez votre réponse. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
10. Quels sont les organes qui dirigent la commune ? Quel est leur rôle ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
11. Selon vous, qu’est-ce qui caractérise la gouvernance de l’organisation publique ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


